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Réatt processtod for den nya generationens HR

Vi ser en snabb férandring pa arbetsmarknaden.
Installningen till att vara anstalld dndras, samtidigt
som sociala medier synliggér kompetenser och gor
dem tillgdngliga for rekrytering. Vidare bidrar
sociala medier till snabb ryktesspridning om bra och
daliga arbetsgivare. Bade de som soker jobb, har
jobb eller slutat, bidrar till varumarket som
arbetsplats. Rekrytering av ratt kompetens blir allt
svarare i manga branscher, liksom att behalla och
utveckla den som finns. Det gor att HR-arbetet nu,
mera an nagonsin, ar en framgangsfaktor for att
verksamheten ska na sina mal.
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Digitaliserade floden innebar en enklare vardag
Med faststidllda processer som bygger pa
digitalisering och automatisering blir det enklare att
gora ratt och arbeta effektivt. Det bidrar ocksa till
att arbetsmoment inte faller mellan stolarna,
samtidigt som man sakerstéller att kandidater och
medarbetare far ett professionellt bemdtande
genom hela processen.

Ett tydligt exempel &r alla bestdllningar som den
anstdllande chefen ofta maste goéra vid en
nyanstallning. Det ska bestallas dator och telefon, e-
postkonto ska skapas, passerkort och ratt
behorigheter ska kopplas till personen och sa
vidare. Genom att istdllet skota det arbetet med
hjdlp av ett enda formuldr, baserat pa
kvalitetssdkrad information fran ett digitalt
anstallningskontrakt, gar den typen av
aterkommande uppgifter betydligt snabbare och
enklare. Det bidrar ocksa till att den forsta
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arbetsdagen far en bra start. Att sbkande under
rekryteringsprocessen kan félja sin ansékan genom
inloggning med mobilt Bank-ID &r ytterligare ett
konkret exempel pa enkelhet och nytta i vardagen.

Pulsen levererar digitaliserade HR-processer

Olika HR-processer kan fungera var for sig eller
lankas samman till rollstyrda fléden som
sakerstdller att allt som behdver hanteras blir
hanterat. HR-processerna fungerar bade som en
fristdende I6sning eller automatiserar arbetsrutiner
med integrationer till andra system. De fungerar
ocksa med tjanster for att hantera digitala
identiteter, behorigheter och atkomst. Totalt finns
integrationer till 6ver 100 olika system som kan
ateranvandas.

Kom igang snabbt och enkelt

Med fardiga processapplikationer som molntjanst i
BariumLive, kommer du igang snabbt och enkelt.
Applikationerna kan verksamheten sjdlv enkelt
forandra utifran sina processer. Pa sa vis kan
I6sningen alltid vara anpassad och ge direkt effekt.

Exempel pa fardiga processapplikationer:

e Framtagande av rekryteringsunderlag

e Utvéardering av ansoékning och kandidater
e Digitalt hanterad anstallningsprocess

e Bestallningar

e Introduktion

e Avslut av anstallning

For mer unika processer utgar vi fran framtagna och
etablerade modeller for att skapa anpassade
processapplikationer som fungerar smidigt inom
organisationen. Det kan till exempel handla om
rutiner for kompetens-, utvecklings- och
Ionesamtal, olika rutiner kring systematiskt
miljdarbete,  fordndringar i  verksamheten,
godkdnnande av riktlinjer och fullmakter,
anhoriginformation, hantering av arbetsskador,
tillbud och krdankningar, handlingsplaner for
alkohol- och drogmissbruk, etc.
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Gor det enklare att atgarda arbetsmiljon

Brister i arbetsmiljon som inte hanteras i tid, leder
ofta till stora behov av rehabiliteringsinsatser.
Férutom att medarbetare far illa, innebdr en
bristande arbetsmiljo dven kostnader och
svarigheter for organisationen. Med ett modernt
processtod kan man istallet arbeta proaktivt for att
undvika problem och atgarda sma bekymmer innan
de vaxer sig stora.

Med hjalp av digitala och automatiserade processer
kopplade till arbetsmiljo, till exempel kring
genomforande och uppfdljning av
medarbetarenkater, blir arbetet for att framja en
god arbetsmiljo en enkel del av vardagen.
Resultatet blir nojdare medarbetare, minskad
kostnad for rehabilitering och lagre
personalomsattning.

Forverkliga digitala HR-processer snabbt, enkelt
och flexibelt

Med hjalp av processverktyget BariumlLive far ni
tillgang till ett modernt och mobilt drendestdod lika
snabbt som ni ritar upp det. Losningen anpassas
direkt efter era behov, och alla processer ar
mobilanpassade. Det gar ocksa att anvanda Barium
for att dokumentera processer och rutiner, sa att de
blir tydligare och digitalt tillgdngliga. Barium ar
dessutom en molntjanst som enkelt kan anvandas
over olika organisatoriska granser.

Skapa goda ambassadérer for arbetsplatsen

Att anvdnda sig av digitala och automatiserade HR-
processer sparar tid och kostnader i HR-arbetet. Nar
behovet av manuell hantering minskar okar ocksa
mojligheterna  att istdllet lagga fokus pa
vardeskapande atgarder inom organisationen. Nar

personaldrenden hanteras smidigt och
professionellt i alla led — fran rekrytering till
avslutning av en anstillning — byggs bra

ambassadérer for arbetsplatsen. Ett gott rykte gor
det enklare att bade rekrytera och behalla
medarbetare i framtiden.
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Kontaktuppgifter sékande

Namn. Personnummer:

Rudolf Janson 740523-1212

Postnummer Adress
43369 Norrgavel 23

Teleforwmmen:

031133313
Relativa egenskaper

E-postz Egenskaper relativt sokt tjanst Vit 1 2 3 “4

Relativa férdigheter

Fardigheter relativt sokt tanst

Pulsen Integration skapar enklare och sakrare
digitala informationsfloden

Vi effektiviserar och skapar kontroll pa digitala
informationsfloden. Det ger Okad flexibilitet och
forandringsformaga foér vara kunder som kan
utveckla sina verksamheter och na nya mal.

Pulsen grundades ar 1964 och har o6ver 1000
anstallda.
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